
北海道帯広柏葉高等学校定時制課程

保護者 職員 平均 達成状況

1 2.92 3.13 3.00 Ｂ→

2 3.35 3.38 3.36 Ａ→

3 3.06 3.25 3.12 Ｂ↓

3.11 3.25 3.16 Ｂ↓

4 3.16 3.63 3.30 Ａ↑

5 2.89 3.25 3.00 Ｂ→

6 3.11 3.50 3.22 Ｂ→

7 2.84 3.13 2.93 Ｂ→

3.00 3.38 3.11 Ｂ→

8 2.67 3.25 2.85 Ｂ→

9 2.67 3.25 2.85 Ｂ→

10 2.83 3.50 3.04 Ｂ→

11 2.76 3.38 2.96 Ｂ→

2.73 3.34 2.92 Ｂ→

12 2.94 3.25 3.04 Ｂ→

13 2.79 3.38 2.96 Ｂ→

14 2.68 3.25 2.85 Ｂ→

2.81 3.29 2.95 Ｂ→

15 3.11 3.38 3.19 Ｂ→

16 3.26 3.63 3.37 Ａ↑

17 3.21 3.25 3.22 Ｂ→

18 3.16 3.25 3.19 Ｂ↓

19 3.94 3.38 3.77 Ａ→

3.34 3.38 3.35 Ａ↑

20 2.95 3.25 3.11 Ｂ→

21 3.19 3.00 3.04 Ｂ→

昨年度、保護者評価と教評価の間で0.5ポイント以上の差があった項目を赤で標記してあります。
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ア　ン　ケ　ー　ト　項　目

管
理

　
運
営
等

教育目標・重点目標・経営方針が生徒・保護者・地域の要望や実態に則している

施設設備が適切に維持管理されている

危機管理体制や緊急時の連絡体制が適切である

いじめや誹謗中傷等の防止に向けて組織的に取り組んでいる

学
習
指
導

そ
の
他
提
案
・
要
望
等

給食のメニューは生徒の健康維持に配慮されている

生徒の学習状況を保護者に適切に連絡している

生
徒
指
導

生徒の実態を把握し、基礎・基本の定着を図っている

授業に取り組む姿勢や態度の指導を適切に行っている

生徒個々の学習状況を把握し、適切に評価している

進
路
指
導

正しい職業観を育て、自己理解を促す指導を適切に行っている

進路情報を提供し、進路実現を適切に支援している

生徒・保護者に対し、進路指導の方針を周知している

基本的生活習慣が身につくよう、適切な指導を行っている

非行や問題行動を起こした生徒への対応や事後を適切に行っている

教育相談や個人面談等、生徒理解を積極的に行っている

体育大会や学校祭等の行事に生徒が主体的、積極的に参加している

交通安全・防災・環境美化に関する意識を高める指導や訓練を適切に行っている

生徒の健康調査や健康相談などを適切に行っている

部活動に生徒が積極的に参加し、意欲的に活動している

教職員の心身の健康に配慮した働き方改革が適切に行われている

0.27

0.36

平均の前年度比職員-保護者

評　　　　価

令和4年（2022年）1月17日

・暖房がないと聞いたが、なぜでしょう。夜間は、寒いのでぜひつけてあげてほしい。→暖房は20時すぎまでして
いますが、寒さを感じるようでしたら担任まで申し出くだされば適宜対応します。(高校)
・役員をさせていただいていますが、会議の前後でも良いので、コミュニケーションをとりたいと思っています。
アンケートの結果についてもお聞きしたいと思います。今後とも宜しくお願い致します。→会議の前後のコミュニ
ケーションをとる場の設定については、今後検討させて頂きます。また、アンケートの結果については、学校
ホームページにて公開いたします。ご不明な点がありましたら、教頭まで連絡いただきますようお願いいたしま
す。(学校)
・問題のある生徒に先生方が適切な対応をしてください。生徒会の生徒が何もしないようですが?　文化祭の時も３
年生の仕事を２年生に押し付けたとか先生方は指導されているのでしょうか。→時間は少しかかるかもしれません
が適切な対応を行っています。今しばらくお待ちください。また、ご意見等がありましたら適宜お寄せくださ
い。(学校)

学校評価保護者・職員アンケート集計

そ
の
他

特別な支援が必要な生徒に対し、実態に応じて適切な支援・配慮を行っている

特
別
活
動
等
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